
IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 

 Titulo: PRACTICANTE DE TRABAJO SOCIAL 

 Gerencia: Operativa 

 Area Funcional: Recursos Humanos 

 Reporta a: Jefe de Recursos Humanos 

 

RAZÓN DE SER DEL CARGO 

  

El ocupante del puesto debe ser una persona que  se encuentre en los últimos ciclos de preferncia en el 

último ciclo o egresada. 

Las actividades serán las que la ley le concede más otras que guardan relación con su función. 

 

 

OTRAS FUNCIONES 

Control de contratos de personal/Prestamos/Adelantos de Sueldo. 

Control de EPS exclusiones, inclusiones 

Tramites seguro social subsidios ,enfermedad 

Tramites ministerio de Trabajo. 

Todo lo relacionado al personal (clima laboral) 

Tareas Administrativas relacionadas con el área. 

REQUERIMIENTOS 

Experiencia 

Profesional 
Nivel de Estudios 

 

Laboral:  

(mínima) 

 

Junior 

 

Grado de Educación:  

Ultimo ciclo o  

Egresada. 

 

 

Observaciones: Subvención Económica: 1,000 

Beneficios: Seguro particular. 

Horario bajo el marco de la Ley N° 28518, sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR 

Prácticas Pre-Profesionales Estudiante :  30 Horas a la Semana 

Prácticas Profesionales Egresadas  :  48 Horas a la Semana     

 


